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[bookmark: _GoBack]установленном порядке с соблюдением положений Федерального закона от     27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных».
1.6. Основными потребителями информации о педагогической диагностике являются участники образовательного процесса: педагоги, специалисты, родители (законные представители) воспитанников, коллегиальные органы управления ДОУ, экспертные комиссии при проведении процедур лицензирования, учредитель.

2.Форма проведения педагогической диагностики

2.1. Форма проведения педагогической диагностики преимущественно представляет собой наблюдение за активностью обучающегося в различные периоды пребывания в ДОУ, анализ продуктов детской деятельности и специальные диагностические ситуации, организуемые педагогом. 
2.2. Формы проведения, критерии, методика оценивания и инструментарий проведения педагогической диагностики используется в соответствии с реализуемыми в ДОУ образовательными программами.

3.Периодичность проведения педагогической диагностики:
[bookmark: page5]3.1.Педагогическая диагностика проводится во всех возрастных группах два раза в год (в сентябре и мае). В начале года педагогическая диагностика направлена на выявление стартовых возможностей обучающихся, в конце учебного года - наличие динамики в развитии.
3.2. Педагогическая диагностика проводится по пяти образовательным областям: социально - коммуникативное развитие; познавательное развитие; речевое развитие; художественно - эстетическое развитие; физическое развитие.
3.3. Инструментарием для педагогической диагностики являются диагностические карты.
3.4. Результаты оценки индивидуального развития обучающихся группы оформляются в виде диагностических карт.

4. Порядок проведения педагогической диагностики

4.1.Педагогическая диагностика осуществляется в течение времени пребывания обучающегося в ДОУ с 8.00 до 18.00 в группах общеразвивающей направленности, исключая время, отведенное на сон.
   4.2.Данные педагогической диагностики вносятся в диагностические карты развития обучающихся, с которой педагогические работники знакомят родителей (законных представителей) обучающихся на индивидуальных консультациях.
   4.3.По результатам педагогической диагностики, при необходимости, составляется индивидуальный маршрут развития обучающегося в его целях поддержки, построения его образовательной траектории или профессиональной коррекции особенностей его развития.
[bookmark: page9]  4.4.Педагогические работники не позднее 01.10.  и 20.05. текущего учебного года сдают результаты проведенных педагогических наблюдений и диагностических исследований с выводами - Аналитическую справку, диаграммы по установленной форме старшему воспитателю.
  4.5. Старший воспитатель на основании диагностических карт и аналитических справок групп, осуществляет сравнительный анализ, определяет эффективность проведенной работы, проводит сопоставление с нормативными показателями и представляет обобщенные результаты на итоговом педагогическом совете - Аналитическую справку «О результатах мониторинга усвоения обучающимися Образовательных программ за учебный год.
 4.6.  После ознакомления с обобщенными результатами на итоговом Педагогическом совете определяются проблемы, пути их решения и приоритетные задачи ДОУ для реализации в новом учебном году по результатам педагогической диагностики.

[bookmark: page7]5.Документация

5.1.Диагностический инструментарий для проведения оценки индивидуального развития обучающихся (педагогической диагностики), хранятся педагогами в группах и обновляются по мере необходимости.
5.2.Общие результаты педагогической диагностики уровня индивидуального развития обучающихся (диагностические карты, аналитические справки, диаграммы) хранятся на бумажных носителях в архиве методического кабинета 5 лет.

6.Заключительные положения

6.1.Изменения и дополнения в настоящее Положение принимаются на Общем собрании работников ДОУ с учетом мнения Совета родителей (законных представителей) воспитанников.
6.2.Положение действует до принятия нового Положения, утвержденного руководителем в установленном порядке.






























image1.jpeg
y

TipuusTo Vrsepaao

‘Ha Tefarormieckom cosete seayiouniii MAJIOY xerciit cax
MAJIOY setckuit can

« YnmiGrare Ioxropioe
Tlpotokon Nel ot 26.08.2021r

Moaoxenne
O GopMax .MEPHOLIHOCTH I HOPSIKE TERYS foutpoas yenesaemoctn
BocmiTaRmMKOB NP0 peamnamun OcuosHoii OGpPa3ORATENBHON MPOTPAMMBL
omkoabOro o6pasosauns MAJOY nerckuii can «Yapibxa» c.Moropuoe
1. OGue nonoxKeHMs
1.1 Hactosmee nofoskenme 0 (hOpMAX, TIEPHOTHINOCTH i TOPAIKE TEKYIIEro
KOHTPOMA YCIIeBAEMOCTH BoctiTammmkos (naree Tlonoienne) peryrmpyer
JEATEIBHOCTE  MYWWIWTATBHOTO  @BTOHOMHOTO  JIOMIKO/IBHOTO
obpasosatensioro yupexenns Jlerckuit cajx « Yimbkaye.Toiroproe(
nanee JIOY)B wacTH OCYMCCTRIEHWA TOKYMIETO KOHTDOM OCBOSHWA
obyuwaionMacs  obpasopaTenbuex  mporpamm( Jlanee  Testarormeckas
- JIMArHOCTHKA).
1.2 Hacrosiuee nojioikernne paspaGoTano B COOTBETCTRHM C
~DejepabHEM 3akoHOM o7 29.122012r Ne273-®3»06 oGpasosar 4n B
Poccniickoit  (enepaunn «(cr.30 w2.cr., 28 uldmlOer 58 = lue
mamenenmami o 2 miona 2021roza,
~Mprkasom Munncrepcrsa oGpasopanms u nayku P® ot 17.10.2013 Nel 15

«OG yTBepKICHHN (ETIePATLHOTO TOCYAAPCTEEHHOTO OGPAIOBATENLHOMO
CTaNNAPTa JOUIKOTBHOIO OGPA3OBAHS)
~Yerasom JI0Y

— OGpasoBatenbHoit nporpavMOii LOIIKONBHOrO oGpasoaus I0Y
130Ipn  peammamini  OGpA3OBATENLHBX  NPOramMOVIDOBOTHTCA  OHEHKA
WHAMBHAYATBHOTO  DA3BHTHA  BOCTWTAnHMKoB Takas OUEHKA NPOMIBOMNTCH
nenarormieckuMn  paboriikavu(BoCIuTaTe IsMH  )B  PaMKaX  NElarorHyecKoil
AArHOCTAKM(ONCHKA WHMBHAYAILHOO JIOUIKOMLHOTO BO3pACTA DA3BUTHA JICTH
‘cpasanHOl ¢ OUEHKOH SPYEKTHBHOCTH HefaroruieckuX AeHcTBMii W jexamcii B
OCHOBE X JQIHHCHILICro 1IaHIpOBaIIis).PEsyILTATH ME/IArOIUECKOl JWATH “THKH
MOTYT HCHOTbIOBATHCA UCKIOUHTEBHO JUIs PELIEHIA CICYIONUX OOPA3OBATEIBHEIX
aaau:

B ATH3AIH 00PA3OBANIA (B TOM WHCI TIOUICPAKKE PeGeHKa TIOCTPOCHTA
€ro 0GPA3OBATELHOM TPACKTOPIN 1t IPOJIECCHORIBHOM KOPPEKILH 0COGHHOCTEI
€10 pasBuTHA)

~OITHMH3AIIH PAGOTE! C TPYTITION BOCITANHAKOR.

1. 4nejarornueckyio MArHOCTHKY OCYIICCTBISCT MEArOrHYCCKHE PabOTHHKU B
COOTBETCTBHH C JIOJDKHOCTHBIMA 0OA3aHHOCTAMM

1.5 Pesynbratel monyucHHble B XOje NE/arorudeckoii AMArHOCTHKE 3a OTHYETHBIH
1epHOA(yueOHbIfi TON), SRIAOTC JOKYMEHTANbHOM — OCHOBOH /14 COCTABICHHS
EIKETOZIHOTO OTHETA 0 caMo00c/Ie/(0BaHMH H MyOIHKYIOTCS Ha ero o(HIHANLHOM Caiite




